PIETE PREST S.A.

Str. Emil Avramescu, nr. 3, Ramnicu Valcea
CUI: R027289734, J38/298/17.08.2010
Telefon: 0250/732708, 0350/404859; Fax: 0250/732708

ADUNAREA GENERALA ORDINARA A ACTIONARILOR

HOTARAREA nr. 2
din 06.03.2019

Adunarea Generala a Actionarilor, numita prin H.C.L. 125/13 din 11.07.2016 si
H.C.L. nr. 2/18.01.2017, se intruneste in sedinta ordinara la sediul societatii Piete Prest
S.A. situat in R@mnicu Valcea, str. Emil Avramescu, nr. 3 pentru sedinta din data de
06.03.2019, in urmatoarea componenta: doamna Bobeanu Maria si domnul Amza
Valeru, in calitate de reprezentanti ai actionarului unic Municipiul Ramnicu Valcea in
A.G.A. Piete Prest S.A., doamna Renga Veronica, doamna Mihaila Elisabeta, domnul
Corendea Gheorghe, membri ai Consiliului de Administratie al Piete Prest S.A,,
doamna Marcoiu Mariana Ana - Secretar Tehnic al C.A., doamna Popescu Adriana - n
calitate de membru al Consiliului de Administratie al Piete Prest S.A. si Director
General, domnul Popescu Eugen - Director Tehnic, Almariei lonut - Secretar Tehnic al
A.G.A. si domnul Anghelus Alin-Marian, candidat final pentru ocuparea postului de
membru Tn Consiliul de Administratie al Piete Prest S.A.

Avand in vedere demisia domnului Mutuliga Florin Nicolae Tnregistrata Tn societate
cu nr. 15009/12.11.2018, din Consiliul de Administratie al societatii si, urmare a selectiei
unui administrator neexecutiv al Piete Prest S.A. pentru perioada ramasa de mandat,
conform Hotararii de Consiliu Local nr. 57/19.02.2019, procedand in conformitate cu
prevederile Legii nr.31/1990, privind societatile, republicatd, cu modificarile ulterioare,
cu OUG 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a
prevederilor Actului Constitutiv al societatii, se dezbate ordinea de zi stabilita la punctul
1 - ,Numirea unui membru in Consiliului de Administratie al Piete Prest SA>
conform Hotararii de Consiliu Local nr. 57/19.02.2019

intrunind votul unanim al membrilor prezenti, Adunarea Generala a Actionarilor
societatii Piete Prest S.A.

HOTARASTE:

ART. 1 Se numeste administrator al Piete Prest S.A. domnul Anghelus Alin-Marian, de
cetatenie romana, NASCUL TN ......ccccoiiiiiiiiiiiiiieee e e . domiciliat n



CUCNP .., , identificat cu C.I. seria ..... S

........................................................... , pentru perioada ramasa de mandat, respectiv
perioada 06.03.2019 - 06.04.2021, cu o remuneratie lunard brutda in cuantum de 1709
lei.

ART.2 Prezenta hotarare se comunica pentru a fi dusa la indeplinire:

- Consiliului Local al Municipiului R&mnicu Valcea

- Oficiului Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Valcea;

- Directorului General al Piete Prest S.A- Ramnicu Valcea;

- Membrilor Consiliului de Administratie al Piete Prest S.A - Ramnicu Vélcea;
- Se publica pe site-ul societatii Piete Prest S.A Ramnicu Valcea.

Ramnicu Valcea, 06.03.2019
Membrii A.G.A.:

Bobeanu Mar Secretar Tehnic

Amza Valeru Almariej/ lonut



CONTRACT DE MANDAT
Nr. din @6

l. PARTILE CONTRACTANTE

1. Adunarea Generalda a Actionarilor la societatea Piete Prest S.A. Rm.Vélcea cu
sediul social in Rm. Véalcea, str. Emil Avramescu, nr. 3, judetul Valcea, Tnregistrata la Oficiul
Registrului Comertului Valcea, sub nr. J 38/298/2010, cod fiscal nr. 27289734, avand contul
R0O04BTRL03901202U09027XX deschis la Banca Transilvania, prin reprezentantii
Municipiului Ramnicu Valcea, Bobeanu Marja, desemnata prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Rm.Valcea nr. 125/13 din 11 iulie 2016 si Amza Valeru, desemnat prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Rm.Valcea nr. 2 din 18 ianuarie 2017, numita in
continuare MANDANT,

Si

2. Domnul Anghelus Alin-Marian, de cetatenie romand, nascut in .............ccccceeveeee.
PP cdomiciliat TN coeee e ) e )
........................................... ,cu CNP ...........cooeevnen.., identificat cu C.l. seria ...., .

............................................................................................................. , humit ca membru Tn
Consiliul de Administratie al societatii Piete Prest S.A. Rm.Valcea prin Hotararea A.G.A. m.
2/06.03.2019, in calitate de MANDATAR, denumit in continuare ,,ADMINISTRATOR”,

Avand in vedere ca, Tn urma Adunarii Generale a Actionarilor din data de 06.03.2019
a societatii Piete Prest S.A., In baza H.C.L. nr. 57 din data de 19.02.2019, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatda, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, d-nul Anghelus Alin-Marian a fost
numit in calitate de membru al Consiliului de Administratie al societatii Piete Prest S.A.,
(administrator neexecutiv),

au decis incheierea prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu
respectarea urmatoarelor clauze:

[I. OBIECTUL CONTRACTULUI

ART.1 (1) Administratorul neexecutiv participa la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a
deciziilor privind administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, Actului constitutiv al
intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de
activitate al Intreprinderii publice si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de
legislatia Tn vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de
guvernanta corporativa aplicabile.

2 Administratorul neexecutiv va indeplini orice acte necesare si utile in vederea

realizarii obiectului de activitate al ntreprinderii publice, exercitand puterile si indeplinind

obligatiile care i sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementarile
legale aplicabile.

lll. DURATA CONTRACTULUI
ART. 2 (1) Prezentul contract se incheie pentru perioada 06.03.2019 - 06.04.2021 si intra
in vigoare de la data semnarii de catre ambele parti.
(2) La implinirea termenului pentru care a fost incheiat sau la aparitia unei clauze
legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractul Tncheiat Intre Parti va Inceta.
(3) Durata mandatului Administratorului poate fi prelungitd numai prin hotarare a
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, In conditiile prevazute de dispozitile O.U.G.



nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin act aditional.

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
ART. 3 Administratorul are urmatoarele drepturi:

(1) Plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa si 0 componenta variabila,
conform contractului de mandat si normelor legale Componenta fixa este in cuantum de
1709 lei si va fi platita pana in data de 9 ale fiecarei luni, pentru luna anterioara.
Componenta variabila va fi stabilita ulterior printr-un act aditional la prezentul contract, in
baza indicatorilor fiananciari si nefinanciari, conform prevederilor legale;

(2) Plata lunara a indemnizatiei fixe, iar a componentei variabile, conform actului

aditional la prezentul contract;

(3) Plata remuneratiei lunare prevazuta la alin.(1) va fi conditionata de participarea
administratorului la toate intalnirile necesare ale Consiliului de Administratie din luna
respectiva.

(4) Rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul Tndeplinirii mandatului.
Decontarea cheltuielilor se va face in conformitate cu prevederile legale si
reglementarile interne ale inteprinderii publice;

(5) Beneficiaza, alaturi de ceilalti administratori, de asistenta de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

(6) Sa se informeze asupra activitatii societatii, avand acces la toate documentele
privind operatiunile comerciale ale acesteia;

(7) Sa beneficieze de asigurare pentru raspundere profesionala, conform prevederilor
Codului Fiscal;

(8) Sa beneficieze de plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza.

ART. 4 Administratorul are urmatoarele obligatii:

(1) Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

(2) Pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucratoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele
de specialitate;

(3) Participarea la unul sau mai multe comitete consultative Tinfiintate la nivelul
consiliului;

(4) Declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei Tn vigoare, a oricaror
conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator
executiv;

(5) Adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

(6) Elaboreaza proiectul de buget al intreprinderii publice;

(7) Realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la contract;
(8) Elaborarea, impreuna cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriala a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de
performanta, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor;

(9) Elaboreaza strategia de dezvoltare a intreprinderii publice si o Tnainteaza spre
aprobare Adunarii General a Actionarilor;

(10) Selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitati si aprobarea
remuneratiei acestora, precum si incheierea contractelor de mandate cu acestia;

(11) Aprobarea recrutarii si eventuala revocare a conducatorului structurii de audit intern
si primirea de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea
ntreprinderii publice;

(12) Elaborarea componentei de administrare a planului de administrare, in acord cu
scrisoarea de asteptari, aprobarea componentei de management si aprobarea ulterioara a
ntregului plan de administrare pe care il Tnainteaza catre A.G.A.;

(13) Verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial;



(14) Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu Autoritatea
Publica Tutelara;

(15) Monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

(16) Monitorizarea eficacitatii practicilor de guvernanta corporativa la nivelul intreprinderii
publice;

(17) Alte obligatii prevazute de legislatia specifica in vigoare, actul constitutiv, hotararile
Adunarii Generale a Actionarilor si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii
publice.

V. DREPTURILE $SI OBLIGATIILE MANDANTULU/INTREPRINDERII PUBLICE
ART. 5 (1) Mandantul/intreprinderea publica are urmatoarele drepturi:

a) sa pretinda administratorului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate n
legislatia Tn vigoare, actul constitutiv al societatii, hotararile adunarii generale ale
actionarilor si prezentul Contract;

b) sa pretinda administratorului sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile
cu diligenta unui bun administrator;

C) sa pretinda administratorului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul
contract, cu loialitate si in interesul societatii;

d) sa solicite si sa verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situatia
economico-financiara a intreprinderii publice si stadiul Tndeplinirii obiectivelor si criteriilor
de performanta;

e) sa obtinda daune - interese de la administrator 1n cazul In care acesta
cauzeaza Iintreprinderii publice prejudicii de orice naturd Tn urma neindeplinirii sau
indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor ce i incumba Tn temeiul dispozitiilor legale
aplicabile, ale prezentului contract si ale actului constitutiv al societatii;

j) orice alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Mandantul / intreprinderea publica are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure administratorului deplina libertate Tn organizarea si gestionarea
activitatii societatii, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de prezentul
contract;

b) sa plateasca administratorului toate drepturile banesti cuvenite potrivit prezentului
contract;

¢) intreprinderea publicd se obligd sa notifice administratorul Tn legatura cu orice
modificare adusa Actului Constitutiv, in termen de 5 zile lucratoare de la efectuarea legala
a acestora. Modificarile respective vor fi opozabile administratorului de la data comunicarii
acestora, efectuata cu respectarea prevederilor prezentului contract;

d) intreprinderea publica va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii
administratorului, Tn vederea respectarii legislatiei specifice si a actului constitutiv,
administratorul colaborand la randul sau cu aceasta in acest scop;

c) sa acorde administratorului si alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

ART. 6 Competenta luarii deciziilor de administrare a intreprinderii publice si raspunderea,
in conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de administratie;

ART. 7 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract partile raspund potrivit normelor legale in vigoare. Forta majora apara
partile de raspundere, potrivit prevederilor Codului civil.

ART. 8 Raspunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract si ale hotararilor adoptate de
adunarea generala a actionarilor.

ART. 9 Administratorul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta fondurilor societatii, daca acestea nu constituie infractiuni.

ART. 10 Daca Adunarea Generala a Actionarilor a decis pornirea actiunii In raspundere



impotriva administratorului, mandatul acestuia inceteaza.
ART. 11 Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de administratorul prin depasirea mandatului sau.

VIl . ATRIBUTIILE CONSILIULUI SI ALE MEMBRILOR ACESTUIA
ART.12 Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii
publice sunt urmatoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme
prudente si eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) elaborarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea
existentei resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice
si supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;
partile interesate;

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de intreprinderea publica este
corecta si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor si Tndeplinirea obligatiilor prevazute
de lege In ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea celorlalti
directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, Tn conditiile legii;

h) adoptarea, in termen de 90 de zile de la data numirii, a Codului de Etica, care se
publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a
societatii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern,

i) raportarea lunara catre Autoritatea Publica Tutelara a modului de Tndeplinire a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanaciari, anexa la contractul de mandat,
precum si alte date si informatii de interes pentru Autoritatea Publica Tutelara, la solicitarea
acesteia;

j) convocarea Adunarii Generale a Actionarilor, conform legislatiei Tn vigoare;

K) analizarea, la propunerea Directorului General, a organigramei, numarului de

personal si statului de functii al intreprinderii publice si inaintarea spre aprobare A.G.A;

I) elaborarea regulamentului de organizare si functionare al intreprinderii publice si
Thaintarea spre aprobare A.G.A;

m) elaborarea si aprobarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii

publice;

n) supune anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de 90 de zile de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea Tntreprinderii publice,

blilantul contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent.

VIll. CONDITIILE INCETARII, MODIFICARII SAU PRELUNGIRII MANDATULUI
ART. 13 incetarea Contractului
(1) Partile convin ca efectele prezentului contract sa nceteze in una
urmatoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost fincheiat, daca partle nu l-au
retnnoit/prelungit, in conditiile legii;
b) revocarea mandatarului in cazul in care:

- nufisi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;

- nu respecta hotaréarile Adunarii Generale a Actionarilor;

- nu respecta legislatia aplicabila societatii;

- nu accepta, in termenul prevazut de lege, obiectivele si indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari, stabilii de Adunarea Generalda a
Actionarilor;

- nu Tndeplineste, din motive imputabile indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari;

- Tn cazul Tncalcarii criteriilor de integritate stipulate Tn mandat, inclusiv prin

din



evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului
de etica al intreprinderii publice;

- functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat /se
exercita ilegal datorita modificarilor legislative sau modificarilor de orice fel in
statutul/situatia personalda a mandatarului, precum si In caz de
incompatibilitate prevazuta de lege;

c) mandatarul renuntd la mandatul incredintat, cu motivarea/justificarea acestei

decizii;

d) prin acordul de vointa al partilor;

e) Tn urma decesului sau punerii sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

f) 1n alte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii.

2 in cazul revocarii, mandatarul este obligat sa inapoieze societatii toate actele
si documentele detinute In exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului acordat,
potrivit legii.

3 La data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, administratorul va
prezenta la cererea Adunarii Generale a Actionarilor in termen de 30 de zile, raportul sau
privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale administrative administratorului nou
numit sau celorlalti membrii ai consiliului de administratie.

ART.14 Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti sau in

cazul In care intervin schimbari legislative de natura a afecta prevederile contractuale Tn
vigoare, prin act aditional incheiat in conditiile legii.
ART.15 Prelungirea contractului

@ Mandatul poate fi prelungit, Tn urma unui proces de evaluare realizat de
autoritatea publica tutelara, la finalizarea mandatului.

(2)  Administratorul care solicitd prelungirea mandatului are obligatia depunerii
cererii de prelungire cu minim 90 de zile Thainte de expirarea mandatului.

IX. OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE
PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI

ART.16 Obiectivele si indicatorii de performanta, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei, vor fi negociati dupa aprobarea planului de

administrare, vor constitui anexa la contract si vor putea fi revizuiti conform prevederilor
legale.

X. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA
ART.17 Partile convin sa isi asume urmatoarele obligatii:

(1) Respectarea Codului de etica a Tintreprinderii publice, aplicabil nu numai
angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului;

(2) Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementarilor interne ale intreprinderilor publice;

(3) Sa aiba un comportament corespunzator in cadrul consiliului Tn cazul situatiilor
care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

(4) Sa indeplineasca obligatiile legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile
cu discretia cuvenita si In conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de
detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

(5) In cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea
societatilor nr. 31/1990. republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, contractual de
mandat va fi suspendat.

Xl. REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI

ART.18 (1) Remuneratia membrilor consiliului va fi formata dintr-o indemnizatie fixa si o
componenta variabila:

a) Valoarea indemnizatiei fixe lunare brute este de 1709 Lei si va fi platitd pana
in data de 9 a lunii, pentru luna anterioara;



b) Modalitatea de calcul si de acoradre a componentei variabile a indemnizatiei
se va stabili ulterior, prin act aditional, In baza selectarii de catre autoritatea publica
tutelara a celor mai potriviti indicatori de performanta financiari si nefinaciari pentru
determinarea acestei componente, Th acord cu metodologia de stabilire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei, aprobata
prin norme metodologice.

(2) Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va efectua astfel:

a) 1n cazul in care apar situatii care pot schimba Th mod semnificativ rezultatele
si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a
remuneratiei pune Tn pericol capitalizarea societatii, aceasta este indreptatita sa nu
plateasca partea calculata pentru anii anteriori;

b) 1n cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata
pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi corecte, societatea este obigata sa ceara
ca acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

Xll. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI

ART. 19 (1) Administratorului 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati
comerciale concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert
Cu societatea Piete Prest S.A.

(2) Interdictia prevazuta la alin.(1) se extinde si asupra sotiei administratorului
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul 1V inclusiv.

(3) Pe toata durata prezentului contract administratorul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii la care are acces
in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se
mentine si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

Xlll. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
ART. 20 Se vor efectua urmatoarele evaluari asupra membirilor consiliului:

(1) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al
consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele forte
si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individualda, in vederea indeplinirii functiilor
consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor necesare
pentru aceste functii;

(2) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea
profilului consiliului efectuata de autoritatea publica tutelara. Rezultatele acestei evaluari
ofera informatii despre partea de componenta variabila a remuneratiei din contractul de
mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce
vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite Th acest scop.

XIV. COMITETUL DE AUDIT SI COMITETUL DE NOMINALIZARE $SI REMUNERARE
ART.21 (1) in cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit, formate din administratori neexecutivi. Cel putin unul
dintre membrii fiecarui comitet este independent.

(2) Prin actul constituitv al Intreprinderii publice sau prin regulamente interne se
stabilesc modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor
prevazute la alin (1).

XV. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

ART. 22 (1) Consiliul de administratie convoaca adunarea generala a actionarilor pentru
aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice
sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii
financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia.



(2) Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai
persoanelor prevazute la alin. (1).

(3) Este anulabil actul juridic Tncheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de
un membru al consiliului de administratie cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii sai
pana la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori
ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o
societate controlatd;

c) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu
rudele 1n linie colaterala sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

(4) Administratorul este obligat sa aduca la cunostinta mandantului, de indata ce a
survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de
prezentul contract cu privire la calitatea sa de administrator.

XVI. CLAUZE PRMND INDEPENDENTA S CALIFICAREA ADMINISTRATORULUI CA FIND
INDEPENDENT SAU NU

ART.23 Administratorul detine calitatea de independent in intelesul art.138 ind.2 alin.(2) din
Legea nr, 31/1990.

XVII. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

ART.24 Consiliul de administratie va avea dreptul de a solicita intreprinderii publice sa
contracteze asistenta de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara
a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

XVIIl. FORTA MAJORA

ART.25 (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen
sau/si de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii
revine, in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare
a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti
in termen de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea
limitarii consecintelor lui.

(3) Daca in termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-si notifice Tncetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

XIX. SOLUTIONAREA LITIGILOR
ART. 26 (1) Prezentul contract este guvernat de legislatia romana.

(2) Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea, modificarea sau Incetarea acestuia sa
fie rezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecatoresti.

(3) in cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabilda, partile se
vor adresa instantelor judecatoresti competente.

XX. DISPOZITII FINALE

ART. 27 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/1990,
privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu prevederile actului constitutiv al societatii si alte
dispozitii legale aplicabile.

ART.28. in cazul aparitiei unor modificari legislative de natura a afecta continutul unor
prevederi din prezentul contract, in executarea acestuia vor avea prioritate noile prevederi.



ART. 29 (1) Prezentul contract se incheie astazi 06.03.2019, in trei exemplare originale,
unul pentru mandant, mandatar si respectiv Registrul Comertului si se depune spre
inregistrare la Oficiul Registrului Comertului.

MANDANT, ADMINISTRATOR ,

Adunarea Generala a Actionarilor Anghelus Alin-Marian
la societatea Piete Prest S.A. Rm. Vélcea,
prin reprezentant,



